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内容和办法：
一个地方的教育水平不可能超过一个地方的教师水平。我们黔东南苗族侗族自治州教育要高质量发展，需要高度重视教师队伍建设，特别是把好我州教师入门关口——教师招考。目前，我州教师招考面临严重问题是：
1、人事招考程序复杂，启动慢，新教师迟迟不能到位。
人事招考涉及部门多，需要多个部门之间复沟通协调，费事、费时、费力，效果差。如：由州人社局下发岗位需求表到下级人事部门，再由各级各部门收集岗位信息汇总，从年初开始沟通信息到对接完成需三到四个月，每年都要到五、六月份才公布招考信息，笔试、面试在7、8月，后期还有体检和政审，所有流程走完，新进人员能在11月到岗报到就算快的了。今年因为疫情影响，现在才体检、政审，新招考教师不知何时才能到位。学校与其他事业单位的工作节奏不同，九月份新学年开始前，学校需要提前排课、安排各教学岗位的人员就位，一个钉子一个眼，哪个班级都不能缺老师。我州目前多数学校都存在用人紧张的共性问题，这种人事招考效率低，导致学校人事安排成了应急行为，因为人员不能及时到位，课表要反复多次修改，严重制约了学校工作的高质量发展。
2、招考方式不科学。一是笔试内容，所有教师岗位应聘者不管什么专业，都与其他事业单位岗位一样要考公共知识加部分教学专业知识，不管是英语专业还是数学专业或是语文专业，都考同一张试卷。教师是专业技术岗位，具有专业素质的特殊要求，通过综合理论考进来的老师，需要很长的时间来适应岗位，严重影响了教育高质量发展。
3、面试环节采用“说课”的形式，给考生十几分钟，在没有学生的情况下，模拟上课。这种没有学生的虚拟课堂完全看不出教师组织课堂的能力，主要考口才和胆量，不能筛选出学校需要的人才。
建议：
综上所述，在此，恳请州人民政府出台政策，革新人事招考机制，让教师招考提前谋划、程序合理、学校开学前人员及时就位、并且让有需求的学校招到理想的人才。基于以上考虑，提出几点建议：
1、教师招考由教育系统自行组织、人事部门配合开展、纪检机关监督实施。多部门联动，实施主体是教育系统，减少环节，使得行动迅速高效。建立用人单位参加并负责招考关键环节的体制机制，即提供岗位的学校负责相应岗位面试，学校才能招到理想的人才。
2、时间提前，大学生毕业前要知道自己的去向。即每年12月启动，各个学校汇总招考岗位信息到县级、州级教育部门，2月开始向社会公布，五月招考流程走完，公布结果。7月前，新招人员到学校报到，方便学校提前安排下一个学年的工作。
3、笔试和面试内容安排上要有专业针对性。
笔试环节必须全部安排本专业内容，通过笔试，可以考察考生专业素养。
面试由各学校组织，县级教育部门参与，纪检部门监督。采用有学生参与的实战课堂，这样才能筛选出教育理念先进、组织课堂能力强、专业素养过硬的优质人才。
4、另外，体艺类，即音乐、美术、体育、计算机等学科，可以不考笔试，主要通过面试看专业素养。因为笔试考试能力不能反映音体美计专业素养水平。
[bookmark: _GoBack]总之，我州教育高质量发展，教师入门把关很重要。教师职业生涯不能输在起跑线上，州人民政府应为教育高质量发展做好人才入口体制机制的顶层设计，重建制度保障、革新招人机制，为教育高质量发展打通人才入口的制度壁垒。

注：1、提案会办单位需将会办意见送主办单位，由主办单位连同《提案答复件》《征询意见表》一并抄送州政协；（涉及目标考核）
2、州政协联系方式：州政协办402室、传真8428882，协同账号：州政协办公室收发员（备注：XXX号提案答复件）。
4

