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	关于进一步加强对大学生到村（居）任职管理和培养的建议
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内容和办法：
近年来选聘高校毕业生到村（居）任职，是中央着眼于深化农村改革，为农村输送培养新农村建设和乡村振兴工作带头人实施的“强基工程”。高校大学生到村任“村官”对改善村级班子结构，提升村级班子整体文化素质和产业带动发展，实现乡村振兴起到了积极作用。这些大学生“村官”到农村基层工作以后，充分利用自己的所学和特长，积极为建设农村、服务农民、发展农业作出贡献。同时，自身也得到了锻炼和提升，成为新农村脱贫成效后期巩固和乡村振兴有效衔接工作的骨干力量。
然而，近年来，现实中大学生“村官”也暴露出一些问题。主要表现在以下几个方面：一是难融入农村、难贴近农民。不少大学生虽在村任职，但多数却仅以“助理”或村副主任的身份协助村“两委”做日常工作。多数村把大学生当作“档案员”“书记员”和“勤杂工”，只让他们干些写写材料、跑跑腿、接待服务、环境卫生的事情，从事实质工作的机会不多，实践锻炼的机会较少。甚至有个别乡镇因机关人员不足，短期借用大学生村官参与乡镇中心工作，大学生被“截留”，村官成了“挂名”。不能全面接触、深入体验农村，就不能从心底认同农村，也就难以真正融入农村、贴近农民；二是工作被边缘化。由于多数大学生在村任职多是助理或村副主任岗位，没有明确具体的分工，独立开展工作的空间不大，量力而行有余、尽力而为不够。有的地方甚至认为，大学生“村官”虽然文化水平高，但务不了农、干不好活、摆不平群众的事，“有他不多、无他也不少”。工作往往被边缘化，而大学生村官自己想干事难，想干成一件事更难；三是看不到未来。过去几年，县市在招考公务员或事业单位人员时，多数县市都拿出一定比例的岗位针对在村任职的村两委班子进行招考。可近年来，此项政策已经不再实施，导致部分大学生“村官”担忧自己在村苦干实干两年或三年期满后怎么办，没什么前途，看不到出路，导致工作不安心、不出力。
建议：
一是提高选聘大学生村官的人员素质。在选聘大学生“村官”时要坚持好中选优和实用的原则，重点招聘具有农业类或具备经济、法律类等专业背景的大学生，防止出现大学生专业与群众期望脱节的现象；二是加强日常管理。着力解决部分大学生村官被长期借调、不在村里工作等问题，督促各地及时兑现落实生活补贴等保障政策，强化思想教育和心理疏导，帮助大学生村官解决实际困难；三是重点加强培养使用。结合村居换届，鼓励和支持优秀大学生村官通过选举担任村党支部书记和村委会主任正职（或村五大员）；四是在县、乡两级公务员或事业单位人员招录中，除享受一定加分规定外，专职拿出一定比例的职位面向大学生村干部定向招录，确保大学生村官“下得去、待得住、干得好、有前途”，让更多大学生村官心甘情愿扎根基层干一番事业。               

注：1、提案会办单位需将会办意见送主办单位，由主办单位连同《提案答复件》、《征询意见表》一并抄送州政协；（涉及目标考核）
2、州政协联系方式：州政协办402室、传真8428882，协同账号：州政协办公室收发员（备注：XXX号提案答复件）。
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