
[bookmark: _GoBack]政协黔东南州委员会
常务委员提交履职报告、委员实行履职统计管理
工作办法（试行）
（2022年12月5日政协第十三届黔东南州委员会
第17次主席会议通过）

第一条　为贯彻落实中央、省委、州委文件关于“建立政协常委提交履职报告制度，健全委员履职情况统计、评价及激励等机制”的规定，进一步加强州政协常委及委员履职管理和考核，根据《中国人民政治协商会议章程》《中共黔东南州委办公室印发<关于加强和改进新时代州县政协工作的实施办法>的通知》《政协黔东南州委员会委员履职规则（试行）》《政协黔东南州委员会委员履职考核办法》，制定本办法。
第二条　提交履职报告对象为州政协常务委员，一年提交一次。履职报告应真实反映政协常务委员本人年度内参与履行政治协商、民主监督、参政议政职能的情况。实行委员履职统计管理的对象为全体州政协委员，一年提交一次履职情况表。履职情况表应全面、真实、客观地反映委员个人履职过程和履职成果。
第三条　政协常委年度履职报告和政协委员履职情况统计实行档案管理，一人一档、动态管理、及时更新，每个年度为一个统计周期。履职档案作为统计、汇总和查询委员履职情况的重要依据，委员履职情况作为换届时继续提名的重要参考，作为评优评模的重要参考。
第四条　政协常委履职报告包括以下内容： 
（一）在政协履行职责的基本情况； 
（二）履职工作的主要特点，尤其是有特色、有成效的履职活动情况； 
（三）遵守政治纪律和作风建设情况； 
（四）对做好新时代人民政协工作提出意见和建议； 
（五）以州政协委员身份参加的其他需要在报告中反映的情况。 
第五条　委员提交履职情况表包括以下内容：
（一）委员个人基本信息；
（二）参加全体会议、常委会议、专题协商会、提案办理协商及其他会议和学习培训，学习培训包括参加培训班、培训会、辅导报告会或理论研讨会等；
（三）提交提案情况；
（四）提交大会发言材料情况；
（五）参加视察、调研、考察、界别活动及其他活动情况，包括州政协组织的各所在县（市）政协组织的活动；
（六）反映社情民意情况，包括会议反映和日常书面反映，重点在日常反映；
（七）其他需要记录的履职情况，包括受政协组织委派，应邀担任特邀监督员，或参加党委、政府及其部门和人民法院、人民检察院、人民团体等开展的监督、检查、民主评议等议政建言活动，参加州政协组织的文体表演、书画活动，积极参与乡村振兴、赈灾、捐助公益项目、帮扶弱势群体等智力支边、社会公益活动的。
第六条　政协常委履职报告、委员履情况情况表提交时间为每年12月下旬，以书面形式交到州政协办公室。履职报告内容要实事求是、重点突出、简明扼要。工作需要时可选部分常委在州政协常委会会议上口头报告履职情况。
第七条　州政协办公室政保科具体负责收集汇总政协常委履职报告和委员履职情况表，归入履职档案，提请办公室向主席会议汇报。常委履职报告由政协理论研究服务中心审核；参加会议情况由秘书二科和组织会议的委办室协助核实；学习培训由政保科核实；提交提案情况由提案委协助核实；提交大会发言情况、参加视察调研考察、界别活动、反映社情民意情况由秘书一科和组织活动的相关委办室协助核实。
第八条  本办法由州政协办公室负责解释。
第九条  本办法自州政协主席会议通过之日起施行。《政协黔东南州委员会委员履职档案管理规定》同时废止。
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黔东南州政协委员履职情况表
	姓  名
	
	界  别
	

	职  务
	

	统计年度
	     
	填报时间
	

	参加会议
情况
	会议类型
	参加（次）
	请假（次）
	缺旷（次）

	
	全体会议
	
	
	

	
	常委会议
	
	
	

	
	协商座谈会
	
	
	

	
	提案办理协商会
	
	
	

	
	其他会议
	
	
	

	
	学习培训
	
	
	

	提交提案
情况
	个人提案（篇）
	集体提案（篇）
	列为重点提案（篇）

	
	
	
	

	提交大会
发言材料情况
	会议类型
	提交
（篇）
	书面发言（篇）
	口头发言（篇）
	其他情况

	
	全体会议
	
	
	
	

	
	常委会议
	
	
	
	

	
	专题协商会议
	
	
	
	

	参加活动
情况
	活动类型
	受邀（次）
	参加（次）

	
	视    察
	
	

	
	考察调研
	
	

	
	界别活动
	
	

	
	其他活动
	
	

	反映社情民意信息情况
	来稿
（篇）
	采用（篇）
	领导批示（次）
	其他情况
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